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UN NUEVO DISENO INSTITUCIONAL
== PARA LA DISCIPLINA JUDICIAL

La Reforma Constitucional publicada el 15 de septiembre de 2024 redisei6 pro-
fundamente al Poder Judicial de |la Federacion. Dicto la creacion del Tribunal de
Disciplina Judicial, con lo que se dio paso a una arquitectura basada en la espe-
cializacion funcional y la separacion de atribuciones entre érganos administrati-
vos, disciplinarios y de evaluacion.

En este nuevo disefo, al Tribunal de Disciplina Judicial se le encomienda:
La funcion disciplinaria respecto del personal con funciones jurisdiccionales.
La evaluacion del desempefo de magistraturas y juzgadores mediante
indicadores de calidad y eficacia.
La capacitacion especializada y permanente como estrategia de preven-
cion de malas practicas.

El1de junio de 2024 otorgo su rasgo distintivo a este 6érgano, cuando se eligieron
las magistraturas que integran el Pleno, a través del voto directo, dandole legiti-
midad democratica.

Con la declaracion de validez de la eleccion por parte del Instituto Nacional Elec-
toral el 16 de junio de 2025 y |a protesta de ley de las magistraturas ante el Senado
de la Republica el 1 de septiembre de 2025, el Tribunal de Disciplina Judicial se
incorporo formalmente a la vida institucional del Poder Judicial de |a Federacion.
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INSTALACION, TRANSFERENCIA
—=DE FACULTADES Y CONSTRUCCION
INSTITUCIONAL

El1 de septiembre de 2025 el Tribunal se declaré formalmente instalado en
sesion de Pleno y designo al Secretario General de Acuerdos; un dia después, en
una sesion solemne publica, con la presencia de representantes de los Poderes
de la Union y de autoridades judiciales, se dio a conocer el inicio de sus activi-
dades bajo la expectativa de su relevancia institucional.

2.1.

La entrada en vigor de la nueva Ley Organica del Poder Judicial de la Feder-
acion implico un régimen transitorio para garantizar que no existieran vacios de
competencia ni afectaciones al debido proceso.

En materia disciplinaria, la transferencia de expedientes fue significativa:

- 620 expedientes provenientes del Consejo de la Judicatura Federal.

- 246 expedientes de la Unidad General de Investigacion de Responsabili-
dades Administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
los cuales:

- 241 fueron remitidos a la Contraloria del Organo de Administracién Judicial.

- 5 al Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas del

Tribunal.

- 27 expedientes del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:

- 14 para la competencia del drgano administrativo.

- 13 para el érgano de investigacion del Tribunal.

- 310 expedientes adicionales transferidos a la Contraloria del Organo de

Administracion Judicial por parte de la extinta Unidad General de Investi-

gacion del Consejo de la Judicatura Federal.

Este proceso, encabezado operativamente por la Secretaria General de Acuer-
dos, exigio criterios de clasificacion, resguardo y seguimiento para garantizar la
integridad de la informacion, la continuidad de los procedimientos vy el respeto
irrestricto a los derechos de defensa.

Paralelamente, la nueva legislacion atribuyo al Tribunal competencia en mate-
ria de conflictos laborales, lo que requirié reglas claras para dar tratamiento
respetuoso y ordenado a los procedimientos iniciados bajo el régimen anterior,
asegurando certeza juridica y proteccion de derechos laborales.
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Desde su instalacion, el Pleno del Tribunal emprendio la construccion acelerada de su
estructura institucional y normativa. Entre las decisiones relevantes destacan:
- Aprobacion de la identidad institucional (logotipo, sello, colorimetria).
- Formalizacion del acta de entrega-recepcion institucional del extinto Consejo de la
Judicatura Federal.
- Tramitacion y obtencion del Registro Federal de Contribuyentes del Tribunal.

En materia normativa, el Pleno aprobé acuerdos generales esenciales, entre ellos:
- Periodicidad y tipo de sesiones del Pleno y Comisiones.
- Reanudacion de plazos y términos en los asuntos de su competencia.
. Estructura organica del Organo de Investigacién de Responsabilidades Adminis-
trativas.
- Numero, especialidad, funcionamiento e integracion de las Comisiones.
- Regulacion de los conflictos laborales de competencia del Tribunal.
- Publicacién de Acuerdos Generales en el Diario Oficial de la Federacion.
- Lineamientos para el engrose y seguimiento de los puntos aprobados por el Pleno.

Ademas, se elaboraron instrumentos clave como:
- El Plan Institucional Estratégico del Tribunal.
- La Guia Ciudadana del Tribunal de Disciplina Judicial.
- El Decalogo de la persona juzgadora.
- Lineamientos para el turno aleatorio de asuntos.

El Plan Institucional Estratégico definid los principios que orientan la actuacion del
Tribunal:
- Certeza institucional: actuaciones debidamente fundamentadas, procesos claros
y predecibles, seguridad juridica para servidores publicos y ciudadania.
- Profesionalizacion continua: equipos de excelencia, capacitacion permanente,
altos estandares de desempenio.
- Cercania con la sociedad y el personal judicial: presencia institucional en todo el
territorio, escucha activa y atencién a necesidades y preocupaciones.
- Transparencia y rendicion de cuentas: decisiones y procesos publicos, verifica-
bles y sujetos al escrutinio ciudadano.

En los primeros ciento veinte dias se celebraron catorce sesiones ordinarias y siete
extraordinarias del Pleno, en las que se analizaron 195 asuntos, con el acompanamiento
técnico de la Secretaria Ceneral de Acuerdos.

Las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial fueron concebidas como érganos
colegiados especializados para asegurar una atencion técnica y diferenciada:
« Comision de Investigacion - Presidida por el Magistrado Bernardo Batiz Vazquez.
« Comision de Disciplina - Presidida por el Magistrado Rufino H. Ledn Tovar.
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« Comision de Conflictos Laborales — Presidida por la Magistrada Presidenta Celia
Maya Garcia.

- Comisién de Vigilancia - Presidida por la Magistrada Eva Verdnica de Gyvés
Zarate.

- Comision de Evaluacion - Presidida por la Magistrada Indira Isabel Garcia Pérez.

Cada Comision opera con tres magistraturas y una persona secretaria ejecutiva encar-

gada de convocatorias, integracion de o6rdenes del dia, documentacion de soporte,
actas y seguimiento procedimental.
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La Comision de Disciplina sustancia los procedimientos de responsabilidad administra-
tiva contra personas servidoras publicas con funciones jurisdiccionales, bajo principios
de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, exhaustividad, publi-
cidad y respeto a derechos humanos.
Durante el periodo informado:
- Se tramitaron 57 expedientes a cargo de la Secretaria Ejecutiva, distribuidos por
etapas procesales (integracion, audiencia inicial, periodo probatorio, entre otros).
- Se celebro una sesion solemne de instalacion, cuatro sesiones ordinarias y tres
extraordinarias.
- Se discutieron 33 proyectos en total.

La Comision impulso el uso intensivo de sistemas tecnologicos (Sistema de Justicia en
Linea, Sistema de Gestion Documental, Sistema Integral de Seguimiento de Asuntos
Disciplinarios y videoconferencias), reduciendo tiempos, traslados y uso de papel, sin
menoscabo de |la formalidad procesal.

La Comision de Conflictos Laborales conoce de litigios laborales entre la Suprema Corte
de Justicia de la Naciéon o el Organo de Administracién Judicial y las personas servidoras
publicas del Poder Judicial de la Federacion (con excepcion del Tribunal Electoral).
Durante el periodo del 1 de septiembre al 15 de diciembre de 2025:
- Celebro 7 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria.
- Resolvio un conflicto laboral y conocio de 35 asuntos generales, de |los cuales 33
fueron atendidos y dos turnados al Pleno.
- La Comision Tripartita Temporal celebro dos sesiones ordinarias, resolviendo
nueve conflictos laborales y un recurso de revision.

La existencia actual reportada es de 145 asuntos, de los cuales 125 se encuentran en
tramite y 20 pendientes de resolucion definitiva, con desglose por tipo de procedimien-
to (ordinarios, especiales, designacion de beneficiarios).
En fase de cumplimiento de resoluciones, se reportan 91 asuntos en el indice del Tribu-
naly 9 en el de la Suprema Corte, con seguimiento especifico a recursos de revocacion
e implementacion de medidas derivadas de sentencias.

La Comisién de Evaluacion supervisa el Organo de Evaluacién del Desempefio Judicial

y las evaluaciones de personas juzgadoras y visitadores judiciales.

En sus primeras siete sesiones ordinarias:
- Aprobo la organizacion interna y el Plan de Trabajo del Organo de Evaluacion.
-Valido el Primer Curso de Actualizacion para jueces de Centros de Justicia Penal Federal.
- Propuso regiones judiciales administrativas y el Sistemna de Evaluacion del
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desempeno y honorabilidad.

- Tomo6 conocimiento de 945 informes circunstanciados con cierre al 31 de agosto.

- Aprobd encuestas a personas usuarias y personal de érganos jurisdiccionales.

- Definié parametros minimos para evaluaciones de seguimiento especial y
avanzo en instrumentos normativos para 2026.

La Comision de Investigacion revisa Informes de Presunta Responsabilidad Administra-

tiva, acuerdos de conclusion y archivo, supervisa la funcion investigadora y conoce

recursos de inconformidad.

Durante las ocho sesiones celebradas desde su creacion (7 ordinarias y 1 extraordinaria):
- Conocio 67 asuntos, de los que aprobo 56 y retiro para analisis mas profundo 11,
- De los aprobados, 55 fueron recursos de inconformidad y 1 medida cautelar.

Esta facultada para vigilar el funcionamiento de 6érganos jurisdiccionales, coordinar me-
didas de apoyo para garantizar autonomia e imparcialidad, fungir como enlace con me-
canismos anticorrupcion y atender temas de seguridad para personas juzgadoras.

En sus primeros meses:

- Atendio 51 solicitudes de informacion ministerial (con solo 3 pendientes).

- Reviso solicitudes de suspension formuladas por el Ministerio Publico,
resolviendo 9 expedientes y manteniendo 4 en analisis.

- Desarrollo intensas labores en materia de proteccion:

- 25 acciones de asesoria personalizada.

- 33 solicitudes a la Coordinacion de Seguridad.

- 57 solicitudes de asignacion de vehiculos blindados (51 autorizadas).

- Atendid mas de 2 mil 662 actas de entrega-recepcion y concluyd mas de mil,
emitiendo mil 143 oficios para subsanar inconsistencias.

- Participo en la Quinta Ronda de Evaluacion del GAFI como enlace con la UIF,
aportando informacion estratégica sobre integridad y prevencion de lavado de
-dinero.

- Fortalecio sistemas digitales de informacién como el registro Unico de profesio-
nales del derecho y el sistema de guardias de secretarios.
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La Secretaria General de Acuerdos coordina, organiza y da seguimiento a los asuntos
sometidos al Pleno, administra el archivo jurisdiccional, verifica plazos y comunica
decisiones.

Entre septiembre y diciembre de 2025:
- Se recibieron 2 mil 168 quejas o denuncias, con mil 706 acuerdos iniciales emitidos.
- El promedio fue de 27.1 quejas diarias, aproximadamente el doble del érgano extinto.
- En 179 asuntos (algo mas del 10 por ciento) se ordend la apertura de investi-
gacién, remitiendo expedientes al Organo de Investigacion.

Este comportamiento representa un incremento del 28% en el numero de investiga-
ciones ordenadas respecto del mismo periodo del ano anterior.

En cuanto a procedimientos disciplinarios:
- Se atendieron 174 procedimientos administrativos disciplinarios:
- 56 remitidos para continuar su substanciacion.
- 34 concluidos y enviados al archivo.
+ 44 pendientes de resolucion.
- 17 en etapa de recurso de reconsideracion.
- 57 en fase de cumplimiento y ejecucion de sancion.

Se propuso al Pleno la préorroga o continuacion de medidas cautelares de suspension
respecto de tres titulares de o6rganos jurisdiccionales, dando vista al Ministerio Publico
en un caso de posibles conductas de caracter sexual.

La Secretaria registrd 301 recursos, de los cuales 111 estaban turnados para resoluciéon
(78 de inconformidad, 14 de revocacion, 18 de reconsideracion y uno de revision). El
resto se encontraba pendiente de acuerdo inicial, en tramite de cumplimiento o en
archivo.

Ademas, atendio 552 promociones diversas, canalizadas a los 6rganos competentes
(Organo de Administracion Judicial, fiscalias, 6rganos jurisdiccionales).

En el periodo se emitieron 6 mil 991 acuerdos, reflejo de un alto nivel de productividad
y de la prioridad de emitir acuerdos iniciales en un plazo no mayor a diez dias habiles.
Asimismo, se impulsaron innovaciones como:
- Sistema de turno aleatorio de asuntos.
- Fortalecimiento del sistema estadistico con vocacion de apertura al publico.
- Impulso del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes y transicion hacia
el expediente electronico.
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Durante el periodo se recibieron 945 informes circunstanciados de visitas ordinarias de
inspeccion (sin realizar aun visitas fisicas), desglosados en:

- 456 de Juzgados de Distrito.

- 270 de Tribunales Colegiados de Circuito.

133 de Tribunales Laborales Federales.

- 42 de Centros de Justicia Penal Federal.

- 39 de Tribunales Colegiados de Apelacion.

-5 de Plenos Regionales.

Se elaboraron 295 analisis de datos y se canalizaron mil 803 peticiones a areas adminis-
trativas del Organo de Administracion Judicial, para fortalecer condiciones de trabajo
en los organos jurisdiccionales.

En materia de quejas y atencion ciudadana:
- Serecibieron 24 quejas o denuncias administrativas, clasificadas por materia
(conducta o jurisdiccional).
- Se atendieron 425 consultas telefénicas y 19 por escrito, orientando a personas
juzgadoras en la elaboraciéon de informes.
- Se integro el informe trimestral julio—septiembre 2025 a |la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Al1de septiembre de 2025 se recibieron mil 167 investigaciones del extinto Consejo de
la Judicatura Federal. Entre el 1 de septiembre y el 15 de diciembre de 2025:

- Hubo 204 ingresos de nuevas indagatorias.

- Se registraron 532 egresos:

- 310 remitidos al Organo de Administracién Judicial por incompetencia.

- 222 ordenados al archivo.
- Al 15 de diciembre se contabilizaban 839 indagatorias activas.

Se identificaron conductas recurrentes como:
- Irregularidades en el otorgamiento de nombramientos.
- Acoso laboral.
- Acoso sexual y/o violencia de género.
- Irregularidades en la tramitacion de asuntos jurisdiccionales (casi la mitad de los
casos).

En el periodo se propusieron medidas cautelares (dos suspensiones provisionales y un

cambio de adscripcion) y se emitieron 25 determinaciones, entre acuerdos de con-
clusion, Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa y otras resoluciones.

El Tribunal inicid funciones con una plantilla de 537 plazas transferidas, operando bajo
principios de austeridad, eficiencia y racionalidad, distribuyendo los recursos humanos
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Para el periodo septiembre-diciembre de 2025 se ejercié un presupuesto de 264.5
millones de pesos, sin adquisicion de nuevo maobiliario, equipo de oficina, vehiculos ni
gasto en comisiones internacionales. Se privilegid el uso de lo transferido y la gestion
ante el Organo de Administracion Judicial para atender necesidades prioritarias.

La Unidad de Administracion particip6 activamente en 73 reuniones de grupos de
trabajo de los cuatro 6rganos del Poder Judicial de |a Federacidn, colaborando en:
- Contrataciones consolidadas de servicios de mantenimiento.
- Proyectos de acuerdos generales en adquisiciones, obra publica, transparencia y
presupuesto.
- Analisis de sistemas administrativos (SICA, SIAVI).
- Revision de sueldos, prestaciones y tabuladores.

La Presidencia ha sido un eje articulador del Tribunal, impulsando la construccion
del marco normativo interno (Comité de Normatividad, Acuerdo General de Comis-
iones, Acuerdo en materia de Conflictos Laborales, Plan de Trabajo Institucional) y
herramientas de acercamiento con la sociedad, como la Guia Ciudadana.

En materia de atencion ciudadana:
- Se atendieron 58 personas, de las cuales 49 fueron canalizadas exitosamente y 9
asuntos permanecen en seguimiento.
- Se firmo un Convenio de Colaboracion con el Tribunal de Disciplina Judicial del
Estado de Durango y se reforzaron vinculos con tribunales de disciplina locales,
particularmente el del Estado de México.

En comunicacion social y vinculacion:

- Se aseguro la publicacion oportuna de acuerdos generales en el Diario Oficial
de la Federacion.

- Se impulso la creacion de una Red de Tribunales de Disciplina.

- Se sostuvieron encuentros con personas juzgadoras en diversos circuitos (Ciudad
de México, Michoacan, Puebla, Querétaro, Estado de México, Hidalgo y Morelos),
recogiendo inquietudes y explicando alcances y criterios del Tribunal.

- Se participo en la conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, reiterando el compromiso con la perspectiva de
género y la erradicacion de la violencia.
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El arranque del Tribunal se dio en un entorno de transformacion profunda, con
desafios juridicos, operativos, tecnoldgicos, politicos vy presupuestales:
- Construccion acelerada de estructura administrativa y técnica.
- Implementacion de sedes fisicas y sistemas de gestion de casos.
- Desarrollo de plataformas informaticas propias e integracion con sistemas del
Poder Judicial.
- Operacion en un contexto de austeridad y recortes presupuestales.
- Necesidad de legitimarse ante la comunidad judicial, la academia y la opiniéon
publica, frente a expectativas altas y algunas expresiones de resistencia al
cambio.

Frente a ello, el Tribunal ha definido prioridades estratégicas para 2026:
1. Profesionalizacion de capital humano y carrera disciplinaria, mediante pro
gramas de formacion y evaluacion continua.
2. Transparencia institucional y combate integral a la corrupcion a través del forta—
lecimiento de controles y cultura de integridad.
3. Evaluacion del desempeno judicial como herramienta de mejora continua, con
criterios objetivos y medidas correctivas proporcionales.
4. Fortalecimiento institucional y modernizacion organizacional, cerrando brechas
normativas e impulsando sistemas electrénicos integrales.
5. Atencién ciudadana como pilar de la confianza publica, con canales claros,
accesibles y pedagogicos.
6. Desarrollo de una Red Nacional de Tribunales de Disciplina, para compartir
criterios, metodologias y buenas practicas.
7. Vinculacion internacional, adoptando estandares globales y proyectando el
modelo mexicano en foros especializados.
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En sus primeros ciento veinte dias de funcionamiento, El
Tribunal de Disciplina Judicial (TDJ) del Poder Judicial de la
Federacion comenzé la construccion de un modelo de disci-
plina y evaluacion sin precedentes en la historia nacional, un
esguema cuya prioridad es fortalecer los cimientos de la
imparticion de justicia para que la ciudadania cuente con un
andamiaje cercano, transparente, confiable, pero, sobre todo,
a la altura de sus necesidades.
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